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en bref

Dispositif moderne de formation, 
le e-learning donne à chaque stagiaire 
la possibilité d’acquérir des compétences, 
à son propre rythme. À la fois pédagogique 
et très performant, cet outil est source de 
réduction des coûts. De plus, les programmes 
e-learning de SOLYSTICTM s’intègrent 
facilement dans les plans stratégiques 
de formation.

avantages 

:: Une formation disponible n’importe où, n’importe 
quand
:: Une appropriation individuelle des connaissances, 
au rythme de chacun 
:: Une amélioration de la mémorisation des savoirs
:: Un outil d’apprentissage utilisé en complément 
du présentiel
:: Un outil qui permet une approche ludique et une 
appropriation rassurante, sécurisée et sécurisante
:: Une réduction de la durée des cours dispensés 
en présentiel et la baisse des coûts associés. 
Exemple : les déplacements
:: La diffusion de messages identiques pour tous
:: Une représentation fidèle à la réalité des opérations
:: Des modules conçus en fonction des besoins et 
personnalisés dans la langue du pays
:: Un outil idéal pour les systèmes répartis sur un vaste 
territoire
:: Associé à un système de gestion des modules LMS 
(Learning Management System), le e-learning facilite 
l’élaboration de parcours pédagogiques personnalisés 
et la mise en œuvre d’évaluations centralisées.

quelques références
:: Les modules de e-learning sont dispensés à grande échelle 
à travers des programmes en Belgique, en Norvège, 
au Royaume-Uni, etc.

caractéristiques

:: Technique d’apprentissage des connaissances utilisant 
le web et le multimédia 

:: Formation interactive, attractive et à distance

:: Interface conviviale facilitant le processus d’apprentissage

:: Outil d’homogénéisation des pré-requis 
et de rafraîchissement des connaissances

:: Optimisation de la durée des cours en présentiel : 
réduction de 50% pour la formation d’un pilote machine 
et de 30% pour un agent de maintenance

:: Grande flexibilité, accessibilité et efficacité

:: Évaluation systématique des acquis avec obligation 
de résultats

:: Outil adapté à la formation des opérateurs, agents 
de maintenance et superviseurs

:: Conception réalisée par des formateurs dotés 
de connaissances techniques et de compétences 
pédagogiques reconnues

:: Possibilité de coupler le e-learning à un système 
de gestion des formations (LMS)

:: Méthode utilisant des standards internationaux

:: Outil efficace pour les Ressources Humaines

Des solutions postales d’avenir
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e - learning
| Amélioration des performances 

| Fonctions innovantes à forte valeur ajoutée 
| Externalisation des process 

| Communication multicanal | Développement durable




