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Engagement sociétal

La direction de Solystic s'engage a toujours fournir des solutions et des services a un niveau de qualité
qui satisfait cu dépasse les exigences de qualité des clients internes et externes, et & mener ses
opérations de maniare a protéger la santé et la sécurité de nos employés, clients, prestataires, visiteurs
et riverains, a protéger les données et & respecter 'environnement. Tenir cet engagement est de la

responsabilité individuelle et collective de tous les collaborateurs.
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